Sachsische Landesstelle ccC
gegen die Suchtgefahren e. V. e

SLS e. V.,Geschéftsstelle: GlacisstraRe 261099Dresden, Tel: 0353804 5506 www.slsev.de slsev@tonline.de

SLSFA Arbeit und Beschaftigunc

Brlcken zur beruflichen Reintegration

suchtkranker Menschen in Sachsen

Arbeitshilfe fr Projekttrager, Institutionen und Vereine
zur Forderung der beruflichen Reintegration suchtkranker Menschen

Stand09. 12. 2011



Séch he Landesstell . . . . ( gHl] g
Soaen de Suchgetahren 6. V. Briicken zur beruflichen Reintegratib®tand 09.12.2011 i

Diese Arbeitshilfe wurde erarbeitetvom SC$ o ! ND SA G dzy R . SAOKNTGA I d
namentlich:

Siegfried Adler DKSZ gGmbi3BBPlauen

Klaus Hinze {GNRG® YT AYyAIiLdpgiga{l vy
Zentrum fur Drogenhilfe

Jorg Morschhauser SBB B4 Zwickau

Friedemann Oettler LRABautzen

Iris Pretzsch Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschlar

Hendrik Lengd&adzuweit Suchtzentrum LeipzigGmbH

S. Raimann Asklepios Fachklinikum Wiesen

Henning Reichel Stadtmission Dresden

Dr. Olaf Rilke SLSGeschéftsstelle

Christian Zimmermann Come back e. V. Zittau

Kontakt:

Sachsische Landesstelle gegen die Suchtgefahren e. V.
Geschaftsstelle

Glacisstrasse 26

01099 Dresden

Internet: www.slsev.de

EMail: slsev@ionline.de rilke@slsev.de
Tel.: 03 51¢ 8 04 55 06

Hinweis:

5AS @2NIAS3ISYRS ! NDSAGAKATFTS OSNBSYRSUG RAS
Klammer fudifferenzierte Angebote der Erwerbstatigkeit und Tagesstrukturierung.

Die vorliegende Fassung vOf. 12. 2011 beschreibt den aktuellen Sachstand mit gesetzlichen
Grundlagen, die sich jedoch Anfang 2012 innerhalb des SGB Il / SGB Ill andern werden. Aus
diesem Grund erfolgt eine Veroffentlichung ausschlieflich als oblol@iment.

Ende 2012 ist eine Anpassung an die gesetzlichen Grundlagen und eine entsprechende
Aktualisierung vorgesehen.
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Einleitung

Gesellschaftliche Auswirkungen von Suchterkrankungen, deren Verhinderung und die
langfristige Bewaéltigung dieser chronischen Erkrankungen zahlen zu den zentralen
gesundheits und sozialpolitischen Herausforderungen. Zur L6sung dieser komplexen
Aufgaben sind politische Entscheidungstrager, Ministerien, Verwaltungedédger der
Suchtkrankenhilfeind alle gesellschaftlichen Krafte aufgerufen.

Arbeit und Beschaftigung zahleno den wichtigen Faktoren fur die langfristige Stabilisierung
von suchtkranken Menschen. Obwohl dies keine neue Erkenntnis ist, missen wir fir Sachsen
feststellen, dass nur an wenigen Standorten Projekte existieren, die sich der Arbeitsforderung
und der Schffung von Arbeitsund Beschaftigungsmaéglichkeiten fur suchtkranke Menschen
widmen. Hier ist verstarktes gemeinsames Handeln notwendig.

all RASEASNI ' NDSAGaAaKAETFS YIOKGS RSN C! a! N
Landesstelle gegen die SuchtgefaheerV., Trager, Institutionen / Behdrden ermutigen, sich

starker fir eine Verbesserung der Arbeitand Beschaftigungssituation suchtkranker
Menschen einzusetzen. Darstellen méchten wir vor allem auch verfuigbare Férderinstrumente

und Unterstitzungsangebotedie der Freistaat Sachsen, der Bund, der Europdaische
{2TALfF2yRa 061 6d RAS a! 1dA2y aSyaoOKda FNNI RA
stellen.

Zu Projektentwicklungmochten wir vor allem die regionalen Trager der ambulanten
Suchtkrankenhilfemotivieren, da suchtspezifische Kompetenz wichtige Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Gestaltung der beruflichen Integration ist. Wichtige Partner sind flr uns
auch die vielfaltigen Trager der Arbeitsnd Beschaftigungsférderung in Sachsen, die wir
gewinren méchten, gemeinsam mit der Suchthilfe geeignete Angebote in den sachsischen
Regionen zu entwickeln.

Arbeits und Beschéftigungsangebote fur suchtkranke Menschen umfassen differenzierte
Moglichkeiten¢ von Angeboten zur Tagesstrukturierung im Freizegbd bis zum festen
Anstellungsverhaltnis innerhalb einer Integrationsfirma. Zielstellung sollte nedieer
Tagesstrukturierung,der Forderung und Entwicklung der Arbeitsfahigkeit, auch die
Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt darstellen. Letzteres &ird jedoch nicht fur alle
Betroffenen erreichbar sein, so dass fur diese Menschen andere Beschéaftigungsmoglichkeiten
notwendig sind.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie Anregung fur Ihre Projektideen finden und wiinschen lhnen
viel Erfolg bei der Umsetzgn

Dankbar waren wir Uber kritische Anmerkungen, Anregungen, Rickmeldungen oder
Erganzungen der vorliegenden Arbeitshilfe. Geplant ist eine regelmaRige Aktualisierung, so
dass Ihre Erganzungsnd Anderungswiinsche Beriicksichtigung finden werden.

IhrSISC! a! NDSAG dzyR . SAOKNTOAIdzy 3 a
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1. Berufliche und soziale Situation suchtkranker Menschen
Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und Rickfi@fahrdung

Arbeit und strukturierte Beschaftigung sind insbesondere fir Menschen im erwerbsfahigen
Alter von zentraler Bdeutung. Arbeit vermittelt sozialen Status und Identitat, soziale
Kontakte und Unterstitzung, Struktur fur den Tagead Wochenablauf (Arbeit / Freizeit,
Wach und Schlafrhythmus) und finanzielle Anerkennung. Arbeit und Beschaftigung sind somit
bedeutsane soziale Faktoren fir die Gesunderhaltung bzw. deren Wiederherstellung.

Insbesondere bei Bewadltigung einer Suchterkrankung wirken dittverbstatigkeit,
Ausbildung oder auch die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflinahme stabilisierend auf den
Erfolg subtherapeutischer Behandlungen au®/iederholt konnte nachgewiesen werden,
dass die Ruckfallguote nach abgeschlossener Alkoholentwéhnungstherapie bei arbeitslosen
Suchtkranken etwa doppelt so hoch ist als bei beschéftigten Abhangigkeitskranken.

Die Uberwimlung der Arbeitslosigkeit ist somit eine zentrale Herausforderung bei der
Rehabilitation suchtkranker Menschen, zumal sich deren aktuelle Beschaftigungssituation
sehr ungunstiginsbesondere in den neuen Bundeslandetarstellt. In der ambulanten
Betreuung werden Arbeitslosenquoten voriiber 50% registriert.Der Anteil arbeitsloser
Patientenist in derstationarenEntwéhnungsbehandlunigit tber 70 %mochweit hoher.

Beschaftigungssituatiowon Personen mit ausgewahlten suchtbezogenen Stérungen in
ambulanter Betreuungin SachserfQuelle: SLBerichta { dzO K04 0 H n
Diagnose Erwerbstatig Arbeitslos nach | Arbeitslos nach

(z. B. AZUBI, berufl. Tatigkeitt SGB |I| (ALG |) SGB II(ALG ||)
berufl. Reha)

Alkohol 33,2% (40,5%) 6,7% 46,49%(34,5%)
Opioide 21,6% 3,1% 60,8%

Cannabinoide 38,5% (34,1%) 5,0% 46,8%(32,7%
Stimulantien 33,8% (36,3%) 4,9% 50,49%(38,1%)

In Klammernmit deutlichen Abweichungen zuBundesdurchschnitt

Auch trotz aktueller Verbesserung der Arbeitsmarktsituation mit riucklaufigen
Arbeitslosenahlen profitieren suchtkranke Menschen von dieser Entwicklung nicht. Im
Gegenteil, zu registrieren ist ein weiterhin zunehmender Anteil arbeitsloser suchtkranker
Menschen in der ambulanten Betreuung.

Entwicklung Arbeitslosigkeit suchtkranker Menschen in Sachsen
(erfasst in SBB)
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Nur selten (unter 5%) gelingt die nahtlose Erwbsintegration im Anschluss an eine
erfolgreiche Suchtrehabilitationsbehandlung, so dassder RegelBeschéaftigungs und
Arbeitslosigkeit die Nachhaltigkeit der suchtspezifischen Behandlung gefahrdet.

Die Daten verdeutlichen den hoheRandlungsbedarf fiirdie berufliche Reintegration
suchtkranker Menschen insbesondere im Anschluss an die erfolgreiche suchtspezifische
Behandlung und sie zeigen den hohen Stellenwert entsprechender Bemuhungen.

Der aktuelle Drogenund Suchtbericht 2009der sachsischen Staaegierunggeht auf diese
Problematik eirund stellt unter anderem fest:

1. Sachsischear Drogen- und Suchtbericht

F Férdenng der beruflichen Reintegration

Dig vorliegenden Daten  zeigen deuflich, dass Abhdngigkeitskranke in  besonders
ausgepragtem Malt von Arbeitslosighkeit betroffen sind. Mehr als die Halfte der Klienten der
SEBEn hat keine Beschaftigung. Der fir die Suchtbewaltigung mitentscheidends Prozess der
sozialen und benuflichen Reintegration ist durch die angespannte Lage am Arbeitsmarkt
deutlich erschwert. Die verfligbaren Reintegrationsangebote sind als nicht ausreichend
ginzuschatzen. Hier ist die Suchthilfe auf die Unterstitzung anderer Hilfesysteme
angewiesen. Die neusn Méglichkeiten der Suchtberatung nach SGB Il sind in
Zusammenarbeit zwischan Kommunan und Arbsitsgemeinschaften weiter auszubauen.

Notwendig sind somit weiterhin vielfaltige Integrationsbemihungen, z. B. in Form von
Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsplatzen in Integrationsfirmen, Beschaftigungsinitiati,
geschutzte Tatigkeiten oder die Foérderung und Vermittlung sinnstiftender Tatigkeiten
jenseits der Erwerbsarbeit. Suchtberatungsstellen bzw. ihre Trager sind fir derartige
Projekte auf Grund suchtspezifischer Kompetenzen als Projektpartner ockeager am
besten geeignet.

' sms (2009) Erster Sachsischer Dreged Suchtbericht
5
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2. Tragervoraussetzungen flr Arbeitand Beschéaftigungsprojekte

Ermittlung des Bedarfs

Fur die Erstellung von Arbeitand Beschaftigungsprojekten fir suchtkranke Menschen stellt
die Ermittlung des Bedarfes eine grundlegende Vssatzung dar. Dabei sind u. a. folgende
Fragestellungen von Bedeutung:

U Far welche speziellen Zielgruppen (junge Erwachsene mit Drogenabhangigkeit? /
Langzeitarbeitslose mit Vermittlungshemmnis Sucht? usw.) soll das Projekt entwickelt
werden?

U Sollen bei de Bedarfsermittlung andere Trager und Institutionen mit bertcksichtigt
werden, in denen suchtgefahrdete / suchtkranke Personen Hilfen erhalten?

U Welche spezifischen Inhalte der Arbeitend Beschéaftigungsprojekte waren fir die
jeweiligen Zielgruppen mit ilen Indikationen (z. B. Substitution, CMA) Ziel fihrend
und nachhaltig wirksam?

Regionales Netzwerk

Die erfolgreiche und langfristige Etablierung geeigneter Arbeitsl Beschaftigungsprojekte

fur suchtkranke Menschen erfordert in der jeweiligen Regiam kbmplexe Nutzung und
Erweiterung von Kooperationsind Netzwerkstrukturen. Dabei sind besonders verschiedene
Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe, wie Suchtfachkliniken, Suchtberatungsstellen,
Selbsthilfegruppen, aber auch Einrichtungen der Arbeitsfamdgr sowie Dezernate und
Amter der kommunalen Selbstverwaltung von Bedeutung. Auch Kommunen und Landkreise
mit ihren jeweiligen politischen Strukturen (Ratsversammlungen, Landkreistage,
Gemeinderate mit den dazugehdrigen Fachausschiissen) mussen als Etsgsiedger in

die regionalen Netzwerke eingebunden werden.

Konzepterstellung fur ein Arbeitsprojekt
Die Erstellung eines fachlichen Konzeptes, in dem folgende Aspekte Berlcksichtigung finden,
muss vom Tragar. a. mit folgenden Inhalten ersteilterden:
U Beschreibung der Ausgangssituation (Bedarfsermittlung)
Rechtliche Grundlagen
Finanzierungskonzept
t NP2S1T0ARSS 6aDSaOKNTGAARSSavL
Beschreibung der Ziele / Zielgruppe
Beschreibung der Aufgaben
Beschreibung der Methoden
Raumkonzept
Qualifizierung dr Mitarbeiterinnen
Konfliktmanagement
Qualitatssicherung

[ ot e eI et e eI ent-RN an-RN ant-R e
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Rechtliche Voraussetzungen

U SGB Il

SGB

SGB VI

SGB IX

SGB Xl

Richtlinie Psychiatrie und Suchthilfe
ESFRichtlinie SMS/SMUL
Steuergesetzgebung (z. B. Abgabenordnung)

[t I e et A et ot S ot B et I et

Mitarbeiter mit Know howfir Projekterstellung

Motivierte und fachlich kompetente Mitarbeiterinnen fur die Erstellung eines fachlichen,
finanziellen und strukturellen Konzeptes stellen ebenfalls eine wichtige Voraussetzung fur das
Entwickeln, Umsetzen und Gelingen von Arbeit;idd Beschaftigungsprojekten in der
Suchtkrankenhilfe darAusreichende Kenntnisse zur Suchterkrankung mit ihren Folgen,
Projektmanagement und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse sind dabei besonders
gefragt.

Eigenmittel
Eigenmittel des Tragers sind rfiArbeits und Beschéaftigungsprojekte in jedem Falle

erforderlich. Dabei missen diese insbesondere wie folgt zum Einsatz kommen:

- Anschubfinanzierung,

- erforderliche Eigenmittel bei Férderprogrammen,

- Finanzierungsliicken durch Anderung gesetzlicher Grundleg@pensieren,

- zeitliche Befristung von Zuwendungen uberbricken,

- Investitionszuschiisse, die nicht durch Forderprogramme gedeckt werden (z. B.
technische Ausstattung)

R&aumliche Voraussetzungen

Arbeitsprojekte erfordern einen Mindeststandard an raumlicheravissetzungen. Dabei ist

zu beachten, ob die raumliche Ausstattung den Arbeitssicherheitsstandards entspricht. Zu
empfehlen ist die Zusammenarbeit mit Arbeitsschutzbeauftragten und Berufsgenossenschatft.
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3. Briicken zur beruflichen Reintegration fur shtkranke Menschen

Zur Umsetzung einer erfolgreichen beruflichen und sozialen Reintegration suchtkranker
Menschen mussen fir verschiedene Personengruppen differenzierte Wege / Bricken zur
Verfiigung stehen, die sich an den jeweiligen Ressourcen orientiéreB. mussen fur die
Gruppe derjenigen, fur die der erste Arbeitsmarkt keine realistische Perspektive darstellt,
andere Teilhabechancen wie beispielsweise Arbeitsplatze in Beschéaftigungsinitiativen,
geschutzte Tatigkeiten oder sinnstiftende Beschéaftiguingenseits der Erwerbsarbeit
organisiert werden.

Bei Abhéngigen von illegalen Drogen fallen die Briche und Defizite im Lebenslauf deutlich
massiver und haufig in kiirzeren Zeitintervallen aus als bei Alkoholabhéangigen. Durch eine friih
einsetzende Drogenaldimgigkeit bzw. andere suchtbezogene Storemg(z. B. Medien
abhangigkeitwurde der Erwerb eines Schuder Berufsabschlusses oftmals verhindert. Fur
jungere Abhéangige ist es somit dringend erforderlich, schulische und berufliche
Qualifikationen nachzuheh bzw. durch die Abh&ngigkeitserkrankung unterbrochene
Bildungswege fortzusetzen.

Im Anschluss werden einige Briicken fiir eine erfolgreiche Reintegration aufgezeigt. Diese und
andere Hilfestellungenverden flaichendeckendn Sachsen zuangfristigen Bewligung von
suchtbezogenen Stérungdrendotigt

3.1 Regionale Netzwerke zur sozialen und beruflichen Integration

Suchtkranker stérken
Beschaftigungslosigkeit und Suchtstérungen sind soziale Probleme, die haufig gemeinsam
auftreten und sich gegenseitig védisken. Aus diesem Grund ist eine enge Zusammenarbeit
zwischen den Einrichtungen der Beschaftigungsforderung und der Suchtkrankenhilfe
notwendig. Je nach Jobcenter variiert der problematische Suchtmittelgebrauch zwisehen 5
20% der Kunden, bei unter Z&hrigen bis zu 30%.
Daten zur ungunstigen Ausbilduagsind Beschaftigungssituation
suchtkranker Menschen wurden bereits unter Abschnitt 1 dargestellt.

Die Bewadltigung beider Problematiken erfordert eine enge regionale
Zusammenarbeit, d. h. starke regiondletzwerke mit den folgenden|mm,¢,mm }
Zielen:
w Wahrnehmen von Suchtproblemen bei Kunden debcentey ‘t
Weitervermittlung zur regionalen Suchthilfe (8§ 16c, SGB Il)r@
w Vermittlung passgenauer Beschéaftigungsangebote u
Bericksichtigung einer Suchtproblematik
w Organisation einer nahtlosen Vermittlung in Arbeit bzw.
Beschaftigung im Anschluss einer medizinischen
Rehabilitationsbehandlung
w Realisierung gemeinsamer Projekte von Jobcentern ur]gmm

ambulanter Suchtkrankenhilfe mqm‘mgwgms
w Erfassung von Hilfebedarfen / Anspruchberagpiingen nach SRE
SGB XII
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Eine Weitervermittlung von der Arbeitsverwaltung zu regionalen Suchtberatungsstellen
konnte sich in den letzten Jahren zunehmend in den Regionen etablieren. So konnten in den
letzten Jahren steigende Vermittlungszahlen registreerden und aktuell nehmen ca. 10%
aller Neuzugénge auf Grund dieser Vermittlung suchtspezifigobéessionelle Hilfen in
Anspruch.

Diese Entwicklung ist auch Ergebnis einer erfolgreichen Kooperation der Akteure in den
Regionen, u. a. durch:

w Gegenseitie Schulungen zwischen den Mitarbeitern in den Jobcentern und der
regionalen Suchtkrankenhilfe hinsichtlicfachlichen Grundlagen und aktuellen
Veranderungen im SGB II/lll und der Suchttherapie
Abschluss von Kooperatiortszw. Leistungsvereinbarungen
regelmaRige  Netzwerkgesprache zur Kooperationspflegend fir das
trageribergreifende Fallmanagement
w Durchfuhrung von Regionalkonferenzen / sachsenweiten Fachtagungen zur

Forderung des Uberregionalen Erfahrungsaustausches

€€

Dieberufliche Eingliederung voRehabilitanden der Suchtkrankenhidgordert aufgrund der
oftmals multiplen Problemlagen die Bereitstellung unterschiedlichster Hilfen. Neben den
Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation und der Nachsorge sowie den Agenturen fir
Arbeit, den Jobaatern und der Rentenversicherung sind weitere soziale Dienste, wie z. B. die
Bewahrungshilfe, die Schuldnerberatung, die Wohnungslosenhilfe, Ambulant betreutes
Wohnen und gerichtlich bestellte Betreuer beteiligt. Im Idealfall werden Vertreterinnen aller
Beteiligten in das Netzwerk eingebunden.

Die Hilfen der beteiligten Institutionen bei der Rehabilitation Suchtkranker werden in einem
Netzwerk bereitgestellt und auf der Einzelfallebene aktiviert. Fallibergreifend werden im
Rahmen regelméaRiger Treffen dertédigten Akteure Absprachen flr ein gemeinsames,
abgestimmtes Vorgehen getroffen.

Ziel ist ein regional abgestimmtes Ubergamgsagement von der medizinischen
Rehabilitation zu Leistungen der beruflichen und sozialen Integration, um konkrete Bedarfe
frihzeitig zu erkennen undie zeitnahe Erwerbsintegration zu organisieren
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3.2  Forderung der beruflichen Wiedereingliederung im Anschluss an eine medizinische
Suchtrehabilitation
Der Anteil von Ruckfallen innerhalb der ersten 3 Monate nach Entlassung liegt bei
arbeitslosen Rehabilitanden etwa doppelt so hoch wie bei erwerbstatigen Rehabilitanden.
Im Interesse der Sicherung von Therapieerfolgen giltims Rahmen der medizinischen
Rehabilitation eine moglichst nahtlose  Vermittlung in Arbeits bzw.
Beschaftigungmaoglichkeiten z. B. durch folgende Angebote zu unterstitzen:
w Forderung der schulischen und beruflichen Bildung
(Beispiel: Therapieeinrichtung fir Drogenabhangige in Groldriickerswalde mit
Moglichkeiten zum Erwerb von Schuhd Berufsabschliissen)
Verzamung medizinischer und beruflicher Rehabilitation
Adaptionsbehandlung mit besonderer Unterstitzung der beruflichen Reintegration
Berufsberatung bei Arbeitsvermittler/Fallmanager der regionalen Jobcenter sowie
Rehafachberater des Rentenversicherungs#n®, externe Arbeitserprobung,
spezielle Therapieangebote fur arbeitslose Patienten (z.B. Bewerbungsunterlagen
erstellen)
w zeitnahe Weitervermittlung zur regionalen Suchtkrankenhilfe (Nachsorge) und
Tragern der Beschéaftigungsforderung

eeeg

Der SL&A Arbdi und Beschaftigung hat einen Flyer speziell fur Patienten in der
medizinischen Suchtrehabilitation entwickelt, der Uber Ansprechpartner, gesetzliche
Grundlagen und Unterstitzungsangebote fir die berufliche Eingliederung informiert.
Gleichzeitig erfolgt @e Motivation zu mehr EigeninitiativBir eine erfolgreiche berufliche
Integration im Anschluss an die Rehabilitationsbehandligser Flyer kann kostenfrei Gber
die SL&5eschéftsstelles(sev@ionline.de bezogenwerden.

Was kann ich selber tun?
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Trotz vielfaltiger Bemihungen wahrend der Rehabilitationsbehandlung gelaiguell die
nahtlose Vermittlung in geeignete Arbeitsnd Beschéftigungsangebogktuell nur bei einer
Minderheit der Rehabilitanden.

Das macht deutlich, dasdir arbeitslose Suchtkranke in der kritischen Phase nach
Beendigung der medizinischen Rehabilitation verstarkt soziale und tagestrukturierende
Netzwerke mit suchtspezifischer Fachkompetenz zur Verfigung stehen muissen, um die
Perspektiven und Moglichkeiteder beruflichen Wiedereingliederung zu prifen und zeitnah
einzuleiten. Im Ergebnis muss die berufliche Integration Abhangigkeitskranker mit dem
ganzen Spektrum von berufsférdernden Leistungen im Einzelfall unterstitzt werden, um das
Rehabilitationsziel abasichern.

Folgende Forschungsprojekte bzw. Modellprojekte widmen sich speziell der Erwerbs
integration von Suchtrehabilitanden:

Forschungsprojektam Themader MLU Halle und vier

Suchtfachkliniken in Mitteldeutschland

a{ OKyAGGaldSt t Siysheno§eNaRdmRglcidy RS =

in der suchtherapeutischen Nachsorge als Schlissel zu

OINBSNDPAAY(ISANI GA2Y dzy R wNO{ T f

' ViGSNBRdAdzOKdzy3 ySdzSNJ + SNE2NHdzy 34

- arbeitshezogene Fallbegleitung wahrend der Rehabilitatiorzupis
12 Monaten nach der ReFBeendigung

- individuelleFdrderung der Erwerbsintegration durch Beratung,
Unterstiitzung Ubergangsmanagement

Das Forschungsvorhaben wird mit insgesamt 320 Patienten

durchgefihrt. Integrationsférdernde Effekte werden im Verdieiar

Kontrollgruppe analysiert

Projektlaufzeit: 10/2011 bis 05/2013

Modellprojekt: Leistungsangebot der DRV Rheinlagifalz zur

Forderung der Arbeitsintegration im Rahmen der ambulanten Such

Reha:

Zielstellung: Bearbeitung erwerbsbezogeReoblemewahrend der

ambulanten Rehdurch zuséatzliche Vergutung entsprechender

Leistungen (max. 20 h), z. B.:

- sozialrechtliche Beratung zu beruflichen Perspektiven

- arbeitsplatzbezogene Interventionen (z. B. Praktika, externe
Belastungserprobung, Unterstltzung Bebeitsplatzsuche)

- soziale Gruppenarbeit zum Umgang mit Arbeitslosigkeit / zur
beruflichen Orientierung / zum Training sozialer Kompetenzen

Eingeflhrt 2011, Kurzdarstellung in SuchtAktuell 2/2011 S. 39
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3.3  Arbeit- und Beschaftigungsangebote flr Mertsen ohne realistische Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

Auch nach einer erfolgreichen medizinischen Rehabilitation ist es fur viele Suchtkranke

schwer, wieder auf dem Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen.

Deshalb ist es wichtig, dass es andere Mdglichkeiten der TeildwabArbeitsleben gibt, die

der besonderen Situation abstinent lebender Suchtkranker entsprechen. Dazu gehoren Platze

in Arbeits und Beschéaftigungsprojekten, aber auch sinnstiftende Beschaftigung zur

Verbesserung der Tagesstrukturierung jenseits der Hysagbeit.

Konkret werden z. B. in den Regionen folgende differenzierten Angebote benétigt:

A Arbeitsgelegenheit nach SGB Il (§ 16 ff.)

A Eingliederungszuschiisse nach § 217 ff. SGB I

A Maoglichkeiten zur ehrenamtlichen Tatigkeit

A spezifische Angebote in Westatten fir behinderte Menschen nach §136 SGB IX

A Moglichkeiten fiir Arbeitspraktika und Arbeitserprobung nach § 46 SGB lII

A tagesstrukturierende Angebote, wie FreizeiSport und kulturelle Angebote

A spezifische Angebote fiir besondere Zielgruppen .(duBendliche, Substituierte, fiir

aktuell nicht abstinenzfahige Suchtkranke)

Beschaftigungsmaoglichkeiten in einer Integrationsfirma bzw. einem Zuverdienstprojekt

MaRnahmen zur Aktivierung nach 8 16 SGB Il in Verbindung mit § 46 SGB Il

> >

Die Umsetzung datifferenzierten Angebotsentwicklung muss in enger Zusammenarbeit mit
den regionalen Tragern der Suchtkrankenhilfe erfolgen, um suchtspezifische Aspekte zu
berticksichtigen und eine erforderliche psychosoziale Begleitung sicherzustellen.
Idealerweise verfgen einige regionale Suchthilfetrager Uber eigene oder durch Kooperation
verbundene Angebote zur Reintegration.

Aktuelle Informationen zum Umfang der sachsischen Angebote, Standorte und
Kontaktinformationen sind im Anhang dargestellt.
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3.4  Tagesstrukturierende Angebote flr stark beeintrachtigte Suchtkranke
(insbesondere CMA)
Zielgruppe
Die korperliche Konstitution der Personengruppe hat durch den dauerhaften
Suchtmittelmissbrauch eine erhebliche Schadigung erfahren, mit der estistreche Aussicht
auf eine Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt nicht besteht.
Die Personen leben in der eigenen Wohnung (ggfs. ambulant betreutes Wohnen) und haben
Uber die Suchtberatungsind Behandlungsstelle (SBB) oder eine Sughlbsthilfegruppe
Kontakt zum Suchthilfesystem.
Eine Integration in eine Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) gelingt nur in Einzelfallen
an vereinzelten Standorten.
Sozialrechtlich gesehen ist diese Personengruppe nicht homogen.
Nach ihrem Einkommen sind die betrafien Personen:
A Bezieher von Grundsicherung nach SGB XII
A Empfanger von Arbeitslosengeld Il (ALGII) nach SGB II, eher selten ALG | nach SGB I
A Bezieher von Erwerbsminderungsrente nach SGB VI

Tagesund Beschaftigungsstruktur ist zur Sicherung von engen Therapieerfolgen
erforderlich. Tagliche Punktnichternheit tragt zur Verhinderung eines weiteren Fortschreitens
der Abh&ngigkeitserkrankung bei.

Merkmale und Anforderungen des tagesstrukturierenden Angebots
Potentieller Trager besitzen Erfahrungender Arbeit mit CMA bzw. sind Trager von
Suchthilfeangeboten (SBB, sozialtherapeutische Wohnstétte bzw. Selbsthilfeverein).
Folgende Kriterien sollten erfillt werden:

A Schaffung von 12 bis 24 Beschéftigungspléatzen (werkstattahnlich)

A Die erforderlichgoersonelle Besetzung ist abhangig vom Klientel zu verhandeln.
Notwendig sind vorhandene sozpéldagogischend arbeitstherapeutische
Qualifikationen. Als Orientierung kann ein Betreuungsschlissel von 1:12 (ein
Mitarbeiter flr 12 Beschéftigte) angenommen raen.

A erfolgreiche Verhandlung mit einem Kostentrager zur Deckung von Pensodal
Sachkosten (z. B. Kommune oder Landkreis bzw. KSV)

Fir die Beschaftigung kommen u. a. folgende Bereiche in Frage:
A Holzarbeiten

Topferarbeiten

Haus und Gartenbereich

Kreative Téatigkeiten

Arbeiten zur Schulung motorischer Fahigkeiten und Ausdauer
Angebote zur sportlichen Betétigung

p 5 S S S

Uber die Beschéftigung hinaus werden Hilfen zur Lebensbewaltigung, z. B. Ausfillen von
Antragen und Formularen angeboten und lebenspisaitie Dinge wie Pinktlichkeit u. a.

geubt.

Das tagesstrukturierende Angebot sollte taglich fir 6 Stunden bestehen. Die Teilnahme sollte
per Vertrag verpflichtend geregelt werden.
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4. Unterstitzungsangebote zur Projektentwicklung und Etablierung

4.1  Adressen / Links zur fachlichen Beratung

Arbeitsverwaltung/! Y & LINS OK LI NIy SNJ a{ dzZOKGd&a Ay RSy &aNOK:
In vielen sachsischen Regionen haben sich bereits funktionierende Netzwerke zwischen

Suchthilfe und Arbeitsverwaltung / Jobcenter etabliert.

Néaheae Auskinfte bzw. Unterstitzung bei der Herstellung von Erstkontakten geben jeweilige
Geschaftsfuhrer der Jobcenter

Cl OKI dzaaOKdzaad o! NDBSAG dzyR . SAOKNTFUGAIdzyadda RSN
Suchtgefahren e. V.

Der Fachausschuss (FA) bietet einuRoffir den kontinuierlichen Fachaistausch undzur
Problemdiskussion. An der Arbeit des FA sind sowohl Trager von Beschaftigungsprojekten als
auch Behorden (Arbeitsbehtrde, Sachsisches Staatministerium fur Soziales) und
Rentenversicherungstrager beteiliggemeinsames Anliegen ist die Férderung der beruflichen
Reintegration Suchtkranker und Suchtgeféhrdeter in Sachsen.

Kontakt:

SLSe.V.

FA Arbeit und Beschafiung
GlacisstralRe 26

01099 Dresden

Tel./Fax: 0351/ 804 5506
EMail: slsev@ionline.de
Internet: www.slsev.de

FAF gGmbH
"Fachberatung Sachsen" zur landesweiten Beratung von Integrationsprojekten

Kontakt:

FAF gGmbH Chemnitz
Kanzlerstr. 4

09112 Chemnitz

Tel.: 0371/3559 20

Fax: 0371/3559211

EMail: Chemnitz@fafimbh.de
Internet: www.faf-gmbh.de

LAG Integratiosfirmen Sachsen e.V.

Zusammenschluss vowa. 30 Integrationsfirmen / gemeinnitzige Integrationsprojekte,
Zuverdienstfirmerbzw.Firmen mit Integrationsabteilungen.

Die LAG arbeitet in verschiedenen sachsischen Gremien und Arbeitskreisen mit und setzt sich
fur die Verbesserung der Rahmenbedingun§@arintegrationsfirmen ein.

Kontakt:

Landesarbeitsgemeinschaft Integrationsfirmen Sachsen e.
Kanzlerstr4

09112 Chemnitz

Tel.: 0371/355920 Fax: 0371/35592 11

EMail: info@integrationsfirmersachsen.de

Internet: www.integratonsfirmensachsen.de
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4.2

Moglichkeitenderfinanzieller Férderungon Arbeit und Beschéaftiqungsprojektefauf

Grundlage von Forderrichtlinien, Stiftungen u. a.)

Fordergegenstand

Fordergrundlage (z. B.
Richtlinie, SGB,
Stiftung)

Fordervoraussetzungen/
Forderhthe

Ansprechpartner fiir
Beratung u.
Antragstellung

Integrationsprojekte flr psychisch
Kranke oder Suchtkranke 1

ESF-Richtlinie SMS/SMUL
2007-2013

Zuschuss zu Personal- und
Sachkosten

Sachsische Aufbaubank
(SAB)
www.esf-in-sachsen.de

Lokales Kapital fur soziale

ESF-Richtlinie SMS/SMUL
2007-2013

Kleinvorhaben werden einmalig in
Hohe bis maximal 10.000 EUR (in

Sachsische Aufbaubank
(SAB)

Zwecke Ausnahmefallen bis 20.000 EUR) www.esf-in-sachsen.de
gefordert
ESF-Richtlinie SMWA/ z. B. D1- Vorhaben zur Séchsische Aufbaubank
Beschéftigungschancen Verbesserung der (SAB)
Verbesserung Beschéftigungsfahigkeit www.esf-in-sachsen.de

Beschéftigungschancen von
Arbeitslosen und Benachteiligten

D2-Gemienswohlorientierte
Beschéftigungsverhéltnisse

- forderfahige Ausgaben bis 100 %
bezuschusst

Kleinvorhaben zum Erhalt der
Beschéftigungsfahigkeit und des
sozialen Zusammenhalts

ESF-Richtlinie SMS/SMUL
2007-2013

« Aufwandsentschadigung fur
zusatzliche, im offentlichen
Interesse liegende Tatigkeiten,
max. 19,500 pro
Stunden Téatigkeit

Sachsische Aufbaubank
(SAB)
www.esf-in-sachsen.de

Personal- und Sachkosten fir
Zuverdienstfirmen

Richtlinie Psychiatrie und
Suchthilfe (8.6.2006)

e Forderung von Personalkosten
von geringfiigig beschéaftigten
Mitarbeitern in Héhe von max. 30
%

¢ Anleiterférderung

e zusatzl. Sachkostenpauschale

bis 30. 11. des Vorjahres:
zustandige
Landesdirektion, Referat
22

Férderung Ubergang WibM in KSV-Rundschreiben 16/06 | e gone;]tl_!%her Zuschtiss pro . KSV Sachsen
Zuverdienst eschaftigten von 150,- 0 {31 .
Jahr) bzw. 125
SGB IX ¢ begleitende Hilfe im Arbeitsleben | Integrationsamter,

Eingliederungsférderung
fur behinderte Menschen

e Zuschisse zur
Ausbildungsvergutung

e Zuschisse fur
Probebeschéftigung

» Eingliederungszuschuss

Integrationsfachdienste

Forderung und Beratung von
Zweckbetriebe flr Suchtkranke
(bundesweit)

eStiftung AHi
Selbsthilfe Suchtkranker
und Suchtgeféhrdeter,
Heidelberg

nicht ausgewiesen

www.stiftung-hilfe-zur-
selbsthilfe.de

Aufwandsentschadigung zur
Foérderung gemeinniitziger

eF°orderrichtl
Sachsenfi des
10. 10. 2007)

Auf wandsentsch?ad
monatl. bei mind. 20 h
gemeinnitziger Tatigkeit

bis 31. 10. des Vorjahres
Biirgerstiftung Dresden
www.wir-fuer-sachsen.de

Tatigkeit

 TAURIS-Stiftung e. V.

In Planung

www.tauris-stiftung.de

I mpul sf°rder un ¢
Aktion Mensch

o Forderrichtlinie der Aktion
Mensch (siehe Merkblatt
Arbeit vom 1.1.2010)

¢ Vorlaufkosten in Hohe von max.
15.000,- G

« Betriebskosten Uber max. 5 Jahre
(Details siehe Anlage)

www.aktion-mensch.de

Forderinstrumente des SGB
11I/SGB I
- Beschaftigungszuschuss

e SGBII/SGB Il

e Forderungen an Arbeitgeber,
Arbeitnehmer oder Trager in
Abhéangigkeit der jeweiligen
gesetzlichen Grundlagen

* Regional teilweise unter-
schiedlich im Rahmen des
Ermessens der einzelnen
Jobcenter

Jobcenter, Agentur fiir
Arbeit

Birgerarbeit

e SGBII/SGB Il

«Z.B.30 h pro Woch
Monat fUr zusatzliche Arbeiten
von o6ffentlichem Interesse

q

www.bva.bund.de

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

e FSJ-Richtlinie des SMS
vom 17. 09. 2009

o U 27, Vergutung trégerabhangig
(mind.130 0 i m Mona

www.familie.sachsen.de

Bundesfreiwilligendienst

* Bundesfreiwilligendienst-
gesetz BFDG vom 28. 04.
2011

» Dauer 6-18 Monate (Taschengeld
maxi mal, 330 )
altersunabhéngig

www.bundesfrei-
willigendienst.de
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5.  Anhang

5.1  Ubersicht Zuverdienstfirmen in SachseNovember2011

Zuverdienstfirmen schaffen fir psychisch erkrankte, psychisch behinderte oder suchtkranke
Menschen geeignete Arbeitsanggte, die den individuellen Fahigkeiten und Erfordernissen
des Betroffenen entsprechen. Eine projektbezogene Forderung erfolgt derzeit Gber die
Richtlinie Psychiatrie und Suchthilie(n 8. 6. 2006).

Nachfolgend erfolgt eine tabellarische Zusammenstellusfer Zuverdienstfirmen, die
Mitglied in der LAG Integrationsfirmen e. V. sind. Wie dargestellt richten sich die
Beschaftigungsangebotmit einer Kapazitdt von insgesamt ca. 200 Platzen nur vereinzelt
priméaran suchtkranke Menschen.

Die Tatigkeitsfeldermfasseninshesondere
- Elektromontage Demontage
- Fahrradwerkstatt
- Gartenbau, Pflege von Grinflachebartnerei
- Baunebentatigkeiten
- Hausmeisterdienstleistungen
- Gastronomie (Cafe, Kantinen)
- Psychiatriemuseum Leipzig

Trager primare Zielgruppe
Erkrankungart

VIP Annaberg e.V.

Silberstr. 1409465 Annaberginfo-vip@gmx.de Suchterkrankung

Stadtmission Chemnitz e.V., Blaue Engel psychischer Erkrankung/ seelisc|

Altchemnitzer Str. 1§ 17, 09120 Chemnitz Behinderung

moebelkiste @stadtmissiecnhemnitz.de

Solaris Forderzentrum fur Jugend Umwelt gGmbH | psychischer Erkrankung/ seelisc|

Sachsen, Neefestr. 88, Chemnitz Behinderung
Atoepfer@solaris€Channitz.de

Innovative Manufaktur gGmbH psychischer Erkrankung/ seeliscl
Gabelsberger Str. 29, 01309 Dresden Behinderung
Info-img@tonline.de

Diakonisches Werk$tadtmission Dresden e.V. Suchterkrankung

INTHIS DiakoniewerkstattGlacisstr. 44, 01099 Dresde
inthis@diakoniedresden.de

al/ I FS CoWetkiySrabH psychischer Erkrankurigeelische
Shweitzer Str. 0801069 Dresden Behinderung
hschreiber@cowerk.de

CJD Chemnitz / AulR3enstelle Freiberg, Himmelfahrtsg| psychischer Erkrankung/ seelisc]
20, 09599 FreiberdMonika.schlesier@cidhemniz.de | Behinderung

Initiative Gorlitz e\ Mihlweg 05, 02826 Gorlitz psychischer Erkrankung/ seeliscl

info@initiative-goerlitz.de Behinderung
Durchblick e.\VMainzer Str. 07, 04109 Leipzig psychischer Erkrankung/ seeliscl
verein@durchbliclev.de Behinderung
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Trager

primare Zielgruppe
(Erkrankungsart)

Diakonisches Werk, Innere Mission Leipzig e. V.,
Gneisenastral3e 10, 04105 Leipzig
Uwe.dittrich@diakonideipzig.de

psychischer Erkrankung/ seeliscl
Behinderung

Produktionsschule moritzburg gGmbH,
EmitH6hne StralRe 12, 01468 Moritzburg
geschaeftsfuehrer@produktionsschedgoritzburg.de

psychischer Erkrankung/ seeliscl
Behinderung

AWO ErzgebirggGmbH, Keilbergring 10,
08289 Schneeberg
Begegnuneschneeberg@awerzgebirge.de

Suchterkrankung

52 tfldsSYy S® +d® aDNNYRSN
08536 Weischlitz
info@diakonieplauen.de

psychischer Erkrankung/ seeliscl
Behirderung

ZHZ e \JA-SchweitzesRing 75
08112 WilkatHaRlau
info@zwickauetilfe-zentrum.de

psychischer Erkrankung/ seeliscl
Behinderung

ADU Selbsthilfee.V, W.-RathenauStr. 06
08056 Zwickau
btzz@onlinehome.de

Suchterkrankung
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5.2  Suchthilfetrager mit Arbeitsund Beschéaftigungsangeboten fur suchtkranke

Menschen- teilweise bereits unter A Zuverdienstfirmen aufgefihrt)
Stand30. September2011

Dargestellt werden 28 Trager von Arbeits und Beschéaftigungsprojektemmit einer
Gesamtkapazitat vowa. 600 Platzen fur suchtkranke Menschen Sachsen. Die jeweiligen
Angebote unterscheiden sich hinsichtlictes Umfang (von einer Arbeitsgelegenheit bis
anndhernd 100 differenzierte Beschaftigungsmaoglichkeiten) als auch in Bezug auf
Finanzierung und genutzten Férderinstrumenten.

Mit der tabellarischen Zusammenstellung werden auch die verschiedenen Wege der -Arbeits
und Beschaftigungsforderung praxisndargestellt. Die Aufnahme von Kontaktadressen mit

' YALINBOKLI NIYySNYy az2ftft RITdz 6SAGNI 3ISy: RIaa
finden.

Kontaktdaten des Tragers, Ansprechpartner, Anzahl der Beschéftigungsplatze,
Art der Beschaftigungsmaoglikkin, Art der Beschaftigungverden auf den nachsten
Seiten unter Verwendunfplgender Differenzierung dargestellt

- feste Anstellung fA
- Zuverdienst yAY,
- ArbeitsgelegenheiEntgelt AGHE?

- Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschaatigy AGHMEA
- Anstellung im Rahmen von Mafnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung AKtEin

- KommunalKombi KoKo
- Gemeinnitzige Tatigkeit gT
- Gemeinnutzige Tatigkeit mit

Aufwandsentschéadigung gT-A
- Buirgerarbeit Bu

2 Arbeitsgelegenheiten in der Entgediriante¢ AGH E
Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante begriinden ein Arbeitsverhaltnis \dbrecherungspflicht
zur Arbeitslosenversicherung. Die Teilnehmer erhalten ein Arbeitsentgelt aufgrund eines
Arbeitsvertrages. Die Arbeiten missen nicht zwingend im 6ffentlichen Interesse liegen und zusétzlich,
sondern kdnnen auch erwerbswirtschaftlich gaesichtet sein. Sie lassen eine offene Ausgestaltung zu.

3 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigu®yGH MAE
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung begriinden Kkein Arbeitsverhdltnis. Das
Arbeitslosengeld Il wird weitergewahrt zzginer angemessenen Entschadigung fir den Malfivand.
Forderfahig sind im 6ffentlichen Interesse liegende und zusatzliche Arbeiten.
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Tréager / Adresse / Ansprechpartner Platz Art der Beschaftigung

Anzahl
Direktionsbezirk Chemnitz
VIP Annaberg e. V.
Silberstr. 1409456 Annaberdguchholz 3 fA Renovierung,
( (0373364555 6 gT |Umzlge,
EMail: info-vip@gmx.de 8 Zv | Haushaltsauflésung,
Ansprechpartner: HerPetzold Hausmeistertatigkeiten
DW Aue/Schwarzenberg e., 8uchtberatung o
Dr. OttoNuschkeStr. 4608280 Aue 2 gFA | Unterstiitzung und Mithilfe in
( (0377131541 40 der Bergtungsstelle und in den
E-Mail: suchtberatung.aue @diakonigsz.de Selbsthilfegruppen
AnsprechpartnerHerr Heymann
Diakoniewerk Westsachsen gGmbH _
Sucht und Drogenberatungsstelle 1 AGH | Anleitung von
FriedrichEngelsStrasse 86 MEA | tagesstrukturierenden
09337 HohensteirErnstthal Mafnahmen und Ausfihrung
( (03723)412115 handwerkliclker Aufgaben
EMail: sucht@diakonievestsachsen.de
Ansprechpartner: Herr Rosenow
Diakonisches Kompetenzzentrum _
fiir Suchtfragen (DKZS) gGmbH AGHE | Teestubenarbeiten,
SBB Auerbach/ SBB Oelsnitz/ SBB Plauen 1 AGH |Hauswirtschft, _
FriedensstralRe 2418523 Plauen MEA |Betreuung und Begleitung von
( (03741) 15390 14 gTA Suchtkranken, Gruppenarbeitet
Ansprechpartner: Herr Denkewitz
IFBR Zwickau GmbH N
GeschwisteiSchoHStr. 908060 Zwickau 15 AGH lTJnt?tSCh'sd"QhE We”éStaﬂl
In Kooperation i MAS. | Soiellatzbau, Naered tnd
Caritas Suchtberatung Zwickau Praktika in Ha’n dwerksbetriein
Reichenbacher Str. 368056 Zwickau : : albidado ische’
( (03753903821 intensive sozialpadagog
und Betreuung
Jobcenter Zvakau
o . w« /¢B&uiliche Reintegration fur Suchtkranke
nach med. Rehd (0375597 1258
Ansprechpartnerin: Frau Schlotte
ADUSelbsthilfe e. VY Zweckbetrieb
Walther-RathenauStr. 6,08058 Zwickau 8 fA | Individuelle Dienstleistungen,
( (0375212631 1 AktEin | Fahrdienste
AnsprechpartnerHerr Rechenberger 6 Zv
ADUSelbsthilee. V,t N2 2S1 d o/ KI yO
WaltherRathenauStr. 6,08058 Zwickau 15 AGH | Tagesstrukturierende
( (0375)212631 MAE | Ergotherapie /
Ansprechpartner: Frau Rechenberger / Frau Ewert Arbeitserprobung
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DirektionsbezirkDresden

ArbeiterwohlfahrtKV Bautzen e.V.

Psychosoziale Suchtberaturgsd Behandlungsstellg

PSBB

Lobauer StralRe 482625 Bautzen

( (035913261140

E-Mail: suchtberatung@awautzen.de
Ansprechpartnerin: Frau Stahn

BASC Erwerb von Basisqualifikatioenen

in Kooperation mit:

1) PSW Schulung & Werbung GmbH
Albert-SchweitzesStr. 10 in02977 Hoyerswerda
( (03571)48350

E-Mail: psw@pswhoy.de

Ansprechpartnerin: Siegrun Haugke

INA 1 BZ;, Integration- Niichterne Aussichten in
Bautzen

Ansprechpartner: Gerd Moser

( (0151)17 114361

E-Mail: olaf.raabe @pswhoy.de

2) BAO GmbH

Paulistr. 3 ir02625 Bautzen

( (03591)67 760

E-Mail: Achim.Wassner@bagmbh.de
Ansprechpartnerin: Achim Wassner

INA 2 BZ;, Integration- Niichterne Aussichten in
Bautzen

Ansprechpartner: Michael Rust

( (03591)301932

E-Mail: Michael.Rust@bagmbh.de

3) Fortbildungswerk Sachsen gGmbH
Neustadter Str. 12 i81877 Bischofswerda
( (03594) 77480

E-Mail: info@fortbildungswerk.de
Ansprechpartnerin: Guda Mechelk

INA Biwog Integration- Niichterne Aussichten in
Bischofswerda

Ansprechpartner: Klaus Modler

( (03594) 774814

INA Wiltheng Integration- Nlchterne Aussichten in

Wilthen
Ansprechpartner: Ingolf Grohmann
( (0152) 21956291

3qgT

3 KoKo
2 fA

10 TN

10 AktEin

10 AktEin

10 AKtEin

10 AKtEin

Reirigund Unterstiitzung der
Beschaftigungsmalinahme
BASIC/ Leiten der MaRhahme
Kreatives Gestalten

Begegnungscafé

Hausmeistertatigkeiten
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Diakonisches Werk Stadtmission Dresden e. V.

12 AGH

Zusatzl. Verschdnungsarbeiten

INTHIS Diakoniewerkstatt MEA | Berdumung und Entsorgung,
Glacisstral3e 481099 Dresden Packhilfe
( (0_3_5_1) 8, 88 1,933 _ 6 Zv | Malerarbeiten,
EMail: mthls@dla!(omedresden.de Hausmeisterdienst,
Ansprechpartnerin: Frau Teuber Hauswirtschaft
Radebeuler Sozialprojekte gGmbH ) ) _
Leipziger Str. 2601127 Dresden 11 BU/gT| Buhnenarbeiten, handwerkl.
( (0351) 8314943 Tatigkeiten in Schlosserei,
E-Mail: mail@rasop.org Tischlerei, _
Ansprechpartne Herr Eckard Mann Grinpflegearbeiten auen
eine Kooperation mit dem Theater der jungen
Generation(TG)in Dresden und dem Projekt "Brlick
bauen" vom Blauen Kreuz
Jugendund Drogenberatung Dresden
Wiener Str. 4001219 Dresden
( (0351)42 77 30
E-Mail: drogenberatung@dresden.de
In Kooperation mit
KolpingBildungszentrum Radeberg e. V.
Soziale Reha psychisch krankegehdlicher
Str. d. Friedens D1454 Radeberg
Tragersitz Haydnstr. 3981309 Dresden
( (03 51) 3136800
Diakonie2 SNJ &G Gd al 2t 1T & 4 D -
: oppeldiagnosen
Alaunstr. 8401099 Dresden Sonstige| ~°PPEIAAg
( (0351)804 6708
.¢% {wl aldylKYS aoCAlG FNNJ SA 100
9 NJ NJ y | dzyist.2€M065 NBdén i
( (0351) 888260 AKtEin
Innovative Manufaktur Dresden gGmbH (PTV)
Béarensteiner Str. 281277 Dresden
( (0351)2163182
Werkstatt PentacofStriesen e. yLeipziger Str. 381097
Dresden( (03 51) 4 798559
AnsprechpartnerfFrau Drechsler
Caritas Suchtberatungand Behandlungsstelle
Gorlitzer Straf3e 181099 Dresden 59T | Figuren aus Ton/Speckstein Kg
( (0351)804 3804 und Holzarbeiterund
Telefax (03 51) 801 19 06 andere kunsthandwerkliche
E-Mail: kontakt@ caritassuchtberatungdresden.de Tatigkeiten
Internet:www.caritassuchtberatungdresden.de 12gT | Seidenmalerei, Malen, Basteln,
Handarbeitgtatigkeiten,
Gartenpflege
29T-A | Gruppenleiter
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Forderverein der Psychosozialen Beratungsl
Behandlungsstelle Goérlitz e. V.

JakobstraRe 242826 Gorlitz

( (03581)3®9 95

E-Mail: kontakt@psbb.org

Ansprechpartner: Herr PriehaulRer

12 AGH
MEA
24 AGH
MEA
5 AGHE

12Zv

Suchtmittelfreier Tagestreff,
Hauswirtschaft, Holzwerkstatt
Holzwerkstatt, Gartenbau,
Hauswirtschaft
Bewerbungslife, 2 Leiter
Holzwerkstatt, Leiter Gartenbal
Leiter Hauswirtschaft
Fahrdienst

DW Hoyerswerda Kirchliche Stiftung birgerlichen
Rechts Haus Bethesda

Suchtberatungsund ¢behandlungsstelle

Schulstr. 502977 Hoyerswerda

( (03571)4286 04

Ansprechprtner: Herr Geithner
in Kooperation mit:

PSW Schulung & Werbung GmbH
Albert-SchweitzesStr. 10 in02977 Hoyerswerda
( (03571)48350

E-Mail: psw@pswhoy.de

Ansprechpartnerin: Siegrun Haugke

INA 1¢ Integration - Nichterne Aussichten in
Hoyerswerda

Ansprechpartner: Matthias Sanftleben

( (03571)400355

E-Mail: matthias.sanftleben@pswioy.de

INA 2¢ Integration- Niichtene Aussichten in
Hoyersweda

Ansprechpartner: Klaus Dutschmann

( (03571)400355

E-Mail: klaus.dutschmann@ps¥oy.de

INA Kéwag Integration- Niichterne Aussichten in
Kdnigswartha

Ansprechpartner: Mario Kiihn

( (0151)5505190

E-Mail: olaf.raabe @pswhoy.de

1 KoKo

10 AktEin

10 AktEin

10 AktEin

Service / Betreuung in der
.83S83ydzy3aaidNi
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SBB DW Kamenz e. V., Fichtest0i®17 Kamenz
( (03578)3854 30
AnsprechpartnerFrau Mattukat

In Kooperation mit:

Stadt Kamenz

Markt 1in01917 Kamenz
RESA-Ressourcen aktivieren
Ansprechpartnerwe Wolf

( (03578) 7390 24(01 78) 8 26 06 42
E-Mail: resaprojekt@yahoo.de

RESA&-Ressourcen aktivieren
Ansprechpartner: Norbert Werzneck

( (03578)739023/(0178)8260529
E-Mail: resaprojekt@yahoo.de

AWO Regionalverband Radeberger Land e.V.
Dr.-Wilhelm-KulzStr. 6,01454 Radeberg
Ansprechpartnerin: Claudia Schulz

( (03528)455521

E-Mail: geschaeftsstelle.schulz@awadeberg.de

AHAL¢ Aktivierungg Hilfe ¢ Arbeit inRadeberg
Ansprechpartner: Bernd Suckut

( (03528)2299839+0152/26 636365
EMail: sozialprojekt.radeberg@awmdeberg.de

AHA Z; Aktivierungg Hilfe ¢ Arbeit inRadeberg
Ansprechpartner: Uwe Rler

( (03528)447876+0152/09 9157 46
E-Mail: projekthaus.mueller@awoadeberg.de

NEUTAI Stabilisierung, Integration und Teilhabe ai
Arbeitsleben irPulsnitz

Ansprechpartner: Holger Knoop

( (035955)369892

E-Mail: sozialprojekt.pulsnitz@awmdeberg.de

Aktiv ¢ Arbeitslosigkeit aktiv bewéltigen tttendorf-
Okrilla

Ansprechpartner: Uwe Garmhausen

( (035205)5 2346

EMail: sozialprojekt.ottendorf@awaadeberg.de

20 AKtEin

10 AktEin

10 AktEin

10 AktEin

12 AktEin

Garten, Landschaftspflege,
Hauswirtschaft, verschiedene
handwerkliche Tatigkeiten

verschiedene Handwerkliche
Tatigkeiten, Gartenund
Landschaftspflege,
Hauswirtschaft
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Diakonisches Werk Pirna e. V.

Schmiedestrale 21796 Pirna 3 gFA |Pfleg und Betreuung
( (03051)5286 46 Gruppenraum + WG _
E-Mail: suchtberatung@diakonigirna.de Absicherung Anmeldung + Hilfe
Ansprechpartnerin: Frau Mohn im Baro in Pima und Neustadt
Come back e.V. ) _ _
Suchtkrankenarbeit der Emeth. Kirche 20 AGH | Kreativarbeiten, Hauswirtschaft
Modellprojekt mit mit sozialpadagogischer Begleituf MAE | Objekpflege
und Beteuung flr Leistungsbezieher mi :
Suchtproblerr?en ° 2 fA PrOJektbetreuur_lg
. Soz-pad. Begleitung
Schrammestr. 7902763 Zittau
( (03583)540503 2 AGHE |Anleitung
E-Mail: tagesstruktur@vereirtomeback.de
Ansprechpartner: Herr Kaiser 10 gT Kreativarbeiten, Hauswirtschaft]
Objektpflege
Hilfe bei Projektbetreuung
Come back e.V. _
Suchtkrankenarbeit der Emeth. Kirche 5 AGH |Begleitung und
Schrammestr. 7902763 Zittau MAE | Betreuungsaufgaben

( (03583)540503
EMail: tagesstruktur@vereistomeback.de

Ansprechpartner: Herr Kaiser
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DirektionsbezirkLeipzig

{GNRGAAOKSA YfAYAT]dzya(
Zentrum fur DrogenhilfeSBB ALTERNATIVE |
Chopinstral3e 134103 Leipzig

( (0341)913560

1 AGHE

Betreuter Arbeitsplatz
hauswirtschétlicher Bereich

29T Ableistung von Sozialstunden,
EMail: Zfdalternativel@sanktgeorg.de Reinigungsarbeiten etc.
Ansprechpartner: Frau Ralmann/ Frau Wegn
{GNRGAAOKSA Yt AYyA]dzY a| 4KoKo [Kleine Hilfenim sozialen Bereich
Zentrum furl Drogenhilfe | , 3 gTFA Angebote der Tagesstruktur,
{ X [ ¢9wb! ¢ L t9 Llba 9 Freizeitgestaltung und
Heinrichstralle 1804317 Leipzig Beschaftigung durchfihren
( (0341)687 06 90
EMail: zfdalternative2@sanktgeorg.de Sicherstellung des Angebots im
Ansprechpartnerj:rau Wagner Kontakbereich; Begleitung von
Klienten bei Behdérdenwegen etc
Stadh a OKSa Yf AYyA{dzy of{ G 910AGH |Projektein den Arbeitsbereichen
Zentrum fur Drogenhilfg . . | I-dAK Yy § MAE Holz, Ton/Keramik und Garten
Theklaer Stralze 104347 Leipzig 8 KoK Angebote der Tagesstruktur,
( (0341)234190 Oro Freizeitgestaltung und
EMail: zfdaltschoenefeld.d@sanktgeorg.de Beschaftigung durchfiihren
AnsprechpartnerHerrHelmers 2gFA Sicherstellung des Angebots im
Kontaktcafé Begleitung von
Klienten bei Behdrdenwegen etc
Stadt. Klinikum St. Georg 2 Koko | Hilfen im sozialen Bereich wie
Zentrum fur DrogenhilfeSBB Regenbogen Kopierarbeiten, Begleitung
Friesenstr. 804177 Leipzid (0341)4442221 Behordengénge, Begleitung in di
E-Mail: zfdregenbogen@sanktgeorg.de Selbsthilfe
Ansprechpartner: Frau Wala, Leiterin der SBB
Begegnungszentrum / Abstinenzclub 1fA | Versorgungsangebote,
0,2 VK | Tagesstrukturierte
6 gFA Beschaftigungangebote
59T Hausmeisterdienst,
Hauswirtschaft
1 Koko |Praventionsveranstaltungen zum
Praventionsangebot Wandelhalle Sucht 14 gT | Thema Alkohol fir Schulklassen
Auszubildende, best. Berufsgr
{GNROAAOKSY YtAYA]ldzY a )
Zentrum fiir Drogenhilfe / SBB Griinau 1 AGH |Kiche, Fahrdienst, Garten und
PotschkaustraRe 504209 Leipzig 25 gT |Hausmeistertatigkeiten

( (0341)217211
EMail: zfdgruenau@sanktgeorg.de
Ansprechpartner: Frau Dr. Kroh

In Kooperatiormit dem
Caritasverband Leipzig e.V.

Kinder Jugendund Familienzentrum Griinau
( (0341)9454761

AnsprechpartnerHerr Triphaus
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SZL Suchtzentrum gGmbH
oNetzwerk zur Betreung und Versorgung alkoholkranker und/oder wohnungsloser Menschen
und Drogenabhangiger Menschén
bestehend aus folgenden sozalProjekten:
Wohnprojekt Domizil/ MobileStreetwork
LYodzZ Fyld o06SUNBdziSa 22KySyk ¢F3ISAGNBFT alLy

Zum Netzwerk gehdren folgende Arbeitsd
Beschaftigungangebote:

1. Soziale Wéscherei 17V |Waschund Naharbeiten
3 gFA |Betreuung einer Kleiderkammer

2. Catering Domizil und 2x Kleinkiichen 4 fA  |Catering, Essen aufidern,
3 AGHE Mittagessenangebote fir soziale

oy [t N22S10S 6af didss

2 gT Tagestreff
12 gTFA
3. Handwerkliche undauswirtschaftliche 14 gFA |Renovierung, Packhilfe
Hilfsdienste Malerarbeiten, Griinanlagenpflege

Hausmeisterdienst, Hauswirtschatft,

1 AktiEin | Transporte fir die anderen

4. Fahrdienst 57V |Beschaftigungsprojekte

4 gTA |Kliententransporte fiir die sozialen
Projekte, Freizeitfahrten

5. Beschaftigungsprojekt SWING 2 fA | Renovierung, Packhilfe
827V |Malerarbeiten, Grinanlagenpflege

Hausmeisterdienst

Gesamtleitung: AlkoholbereictHr. LengeRadzuweiund Thomas Nerger
Plautsstr. 1804179 Leipzig

( (0341)24 67 66 62

EMail: domizil@suchtzentrum.de

Gesamtleitung: Drogenbereichhomas Barnert
Spinnereistr. 1104179 Leipzig

( (0341) 2414917

EMail: barnert@suchtzentrum.de

Psychosoziale Beraturggslle flr Suchtkranke und
Angehdrige, DRRagestreff 1 KoKo | Betreuung Tagestreff

HerrmanrLandmangStr. 8,04416 Markkleeberg (befristet bis 31. 03. 2012)
( (03041)3580762

E-Mail: suchtberatung@drieipzigland.de
Ansprechpartnerin: Frau Beitz

26



mailto:domizil@suchtzentrum.de
mailto:barnert@suchtzentrum.de

Séch he Landesstell . . . . ( gHl] g
Soaen de Suchgetahren 6. V. Briicken zur beruflichen Reintegratib®tand 09.12.2011 i

5.3  Weitere Trager von Beschaftigungsprojekten fiir Suchtkranke

- FAW, Akademie Chemnitz
LudwigstralRe 21
09113 Chemnitz
Tel.: 0371/3351011 / Fax: 03 71/335 1020
Ansprechpartner: Frau Januschkowec

- Projekt Zukunft e. V. www.projektzukunftchemnitz.de
Reinhardtstralie 4
09130 Chemnitz
Tel.: 0371/4330680 / Fax:0371/4330681

mit Regionalstellen in Chemnitz Reichenbach, Oelsnitz, Freiberg,
Meerane / Glauchau, Plauen

- ISB Institut fir Schulung und Beruf
Antonstral3e 3
09337 Hohenstehtrnstthal
Tel.. 03723/6267 84
Ansprechpartner: Frau Pietsch

- Neue Wege e. Mn Zwonitz im Aufbau: 715 Platze in einer Topferwerkstatt
Schulstr 5
08297 Zwonitz
Tel.. 03775433127
Ansprechpartner: Herr Kéhler
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5.4 Merkblatt-L YLJdzf & F1 NRSNHzy3 a! NBSAGa ! {dA2Y
Seit vielen Jahren fordert die Aktion Mensébrhaben zur beruflichen Integration von
behinderten Menschen. Suchterkrankungen fuhren zumindest zeitweisBehinderung, so
dass geeignete Arbeksind Beschéaftigungsprojekte fur suchtkranke Menschen zu den
potentiell férderfahigen Projekten zahlen.

MERKBLATT ,ARBEIT"

(Stand: ololzo1o)

Ziel derlmpulsfanrderung JArbeit”™ ist die Integration van Menschen mit Behinderung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Der zu fdrdernde Personenkreis sind Jugendliche und Erwachsene mit Behinderun-
gen.

Antragsberechtigt sind anerkannte freie gemeinndtzige Trager im Bereich der Behindertenhilfe mit Sitz
in der Bundesrepublik Deutschland fir Malnahmen, die sich am allgemeinen Arbeitsmarkt arientieren.

I.  FORDERSPEKTRUM

1. Auf und Ausbau wan Integrations- und Beschaftipungsprojekten

Forderfahig ist der Auf- und Ausbau von

= |ntegrationsfimmen baw. Integrationsabteilungen in Anlehnung an § 132 fF5GB X sowie

= Beschaftigungsprojekten als niederschwelliges Angebot im Bereich peringfiigige Baschafti-
gungf Hireuwverdienst

durch folgende Matnahmen:

1.1 Vorlauf und Planungsaktivitaten zur Grindung von Integ@tions und Beschaftipungs-
projekten

1. Farderfahig sind folgende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeltst werden:
al Persanalkosten

bl Honararkosten
C)  Sachkosten [z.B. exteme Gutachten)

Zuschussobergrenze: max.165.000 € inkl 20% Verwaltungskoste npauschale
Farderanteil: max. 7o% der furderfahigen Gesamtkosten
Farderzeitraum: max. 12 Manate

Varlauf und Planungsaktivitaten sind durch ein externes betriebswirtschaftliches Gut-
achten inkl Wirtsc haftlichkeitsberechnung abzuschliefen.

1.2 Auf und Ausbau von Integrations- und Baschaftigungsprojektan

o N

Antragsberechtigt sind freie gemeinniitzige Trdger, die in dem zu férdemden Projekt in der
Regel mindestens 40% Menschen mit Behindenung beschaftigen.

1. Farderfahig sind folpende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeltst werden:
al Persanalkostenvan Leitungs- und Koordinierungskraften

b Honararkosten
£l Sachkosten [z.B. exteme Beratung Marksting, Fortbildung)

2. Zuschussobergrenze: max. zoo.coo € inkl 20% Verwaltun gskostenpauschale

3. Farderanteil:
jahrich abgestufter Fordersatz von max 80%, 753, 70%, 60% und co% 2uziplich 20%
Vemwaltungskosten pauschale

4. Farderzeitraum: max. 6o Monate

Markblatt Arbeit” f stand: oLo12010 ) Seite 1
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t.  DemAntrag ist ein extemnes betriebawirtschaftliches Gutachten inkl. Wirtschaftlichke its-
berechnung sowie eine qualifizierte Stellungrahme des Integrationsamtes beizufigen.

1.3 Sicherung und Stabilisierung von Integrations- und Beschafti gun gsprojekten

1. Farderfahig sind folgende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeldst werden:

al Personalkosten
b Honorarkosten
£l Sachkosten (z.B. externe Beratung, Praduktentwicklung, Marketing, Forthildung)

2. Zuschussobergrerze:max. 15.000 € inkl 20% Verwaltunpskostenpauschale

3. Fardem@nteil: max. 7ot der forderfahigen Gesamtkosten
Farderzeitraum: max. 12 Monate

2. koopemationsvorhabenzur beruflichen Eingliederung von Menschen mit erhéhten
Unterstitzungsbedarf

Insbesondere sind folgende zwischen Tragern der Behindertenhilfe und Tragem der schulischen
bew. beruflichen Rehabilitation durch einen Kooperationsvertrag vereinbarte Mafnahmen far-
derfahig:

Arbeitsbegleitung, Job-Training, Qualifizierungsmainahmen, Metzwerkarbeit, Fortbildung,
Offentlichkeitsarbeit, Arbeitsplatzbegleitende Mafnahmen fir unterstitzte Arbeitsnebmer,
innen.

1. Farderfahig sind folgende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeldst werden:
al Personalkosten
b Honorarkosten
£l Sachkosten

2. Zuschussobergrerege: max. 250,000 € inkl 20% Verwaltun gskostenpauschale

3. Farde@nteil: max. yo% der forderfahigen Gesamtkosten

4. Farderzeitraum: max. 36 Monate

3. Arbeitsplatzberogens Aus und Weiterbildungsangebote auterhalb bestehenderAusbil
dungsbernufe

4. Entwicklung und Erprobung neuer Arbeitsmoglichkeiten
g. [bergang aus Schulen und Rehahilitationseinrichtungen in das Erwerbsleben

1. Farderfahig sind folgende Kosten, die unmittelbar durch das Projekt ausgeldst werden:

al Personalkosten
b Honorarkosten
£l Sachkosten

2. Zuschussobergrerege: max. 250,000 € inkl 20% Verwaltun gskostenpauschale
3. Farde@nteil: max. yo% der forderfahigen Gesamtkosten
Farderzeitraum: max. 36 Monate
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Sachsische Landesstelle
gegen die Suchtgefahren e. V.

Briicken zur beruflichen ReintegratibStand 09.12.2011

[I. FORDERFAHIGE KOSTEN

1. Fur Projekte nach Ziffer I. 1.2 sind ausschliefilich zusatzliche Personalkosten fir neu ain-
zustellendes Personal sowie for eine Aufstoc kun g vorhandener Personalstellen im bean-
tragten Projekt fdrderfahig. Persora lkosten fir bereits vorhandenes Personal kénnen nur
dann gefardert werden, wenn die Einstallung einer neuen Kraft fur das bisheriga Arbeitsfeld
nachgewiesen wird.

2. Fur alle weiteren Ford erbereiche gilt: Personalkosterz uschisse konnen in dem Umfang, in
dem die Mitarbeiter indem zu fordemden Projekt tatig sind, gewahrtwerden fur:
a) bisher nicht beschaftigte Mitarbeiter
by Arbeitszeitaufstockung bereits beschaftigter Teilzeitmitarbeiter
c)  bemits beschaftigte Mitarbeiter

Beider Beantragung von Persoralkosterzuschissen ist vom Antragsteller die  Rechtaver-
hindliche Erklarung zur Farderung von Persanal” (innerhalb der Antrapshestatigung) zu
unterzeichnen.

3. Der Berechnung der Personalkosten sind pauschalierte Betrdge entsprechend der zum Zeit-
punkt derAntragstellung geltenden Tabelle der Aktion Mensch zugrunde zu legen
(www.aktion-mensch.de).

4. Haonorarkosten werden bis zur Hohe der Honorarsstze des Deutschen Vereins fur offentliche
und private Firsorge peftrdert. fwww.aktion-mensch.de).

ll. FORDERHOHE

1. Informationen zur Farderhdhe siehe Ziffern 1. 1.1 bis 1.4 sowie 2. bis .

2. Dffentliche Mittel sind von den Gesamtkosten abzuziehen. Die danach verbleibenden Kos
ten sind Berechnungsgrundlage for die Eigenmittel und den Zuschuss.

3. Leistunigen rach § 34 SGB K _Teilhabs am Arbeitsleben” fir im Projekt eingesatzte Mitar-
beitermissen als Eigenmittel des Tragers ausgewiesen werden.

4. Mach Bewilligung des Antrags auf Impulsfarderung kann auch ein gesonderter Antrag auf
Imvestitionsfarderung bewilligt werden.

IV. FORDERZEITRAUM
1. Informationen zum Forderzeitraum sighe Ziffern | 1.1 bis 1.4, sowie 2 bis &,

2. Projekte, dievor Bewilligung begonnen wurden, werden nicht gafardert. Ausgenommen
davon sind Projekte nach Ziffer | 1.1 und 1.3, die nach Einreichung des Antrags beim Spit-
zemverband bew. der Geschaftsstelle [Antragsteller ohne Spizemverband) aufeigenes Risiko
begannen werden kbnnen.

V. FORDERRICHTLINIEN

Im Ubrigen gelten die Farderrichilinien der Aktion Mensch in der bei Eingang des Farderantrags golt-
gen Fassung.
Bann, den ot.o1. 2010
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